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Coaching Training

Rosemarie Spindler
Dipl.- Pad. /Supervisorin und Coach DGSv

www.spindler-organisationsberatung.de

Trainings- und Beratungskompetenz Fachkompetenz

30 Jahre Erfahrung als Trainerin und Beraterin
sowie Senior Coach fiir Fach- und Fiihrungs-
krafte, insbesondere im Bereich Leadership,
Veranderungsmanagement, Kommunikation,
Gesprachsfiihrung, Teamentwicklung und
Konfliktberatung

Konzeption, Implementierung und Durch-
fuhrung von Fihrungskrafte- und Fihrungs-
nachwuchskrafte-Programmen

Entwicklung und Implementierung von Per-
sonalentwicklungsinstrumenten, z.B. Beur-
teilungs-Zielvereinbarungssysteme, Mitar-
beiterjahresgesprache, Vorgesetz-
ten-Feedback, 360°-Feedback, Mitarbeiter-
befragungen, Potenzialanalysen und Perso-
nalauswahl, Unternehmenskulturanalyse und
Leitbildentwicklung

Dozentin am Institut Triangel Berlin flir den
Fortbildungsgang Supervision und Coaching,
Change-Management & Organisationsent-
wicklung

Langjahrige Flihrungserfahrung im
HR-Umfeld und fundierte Moderations- und
Projekterfahrungen

Umfassende Expertise in der Begleitung von
Fach- und Flhrungskraften

Beratung, Prozessbegleitung und Qualifizie-
rung in Veranderungsprozessen

Diplom-Padagogin, Schwerpunkt
Betriebspadagogik und Psychologie, Universitat
Koblenz-Landau

Lehrsupervision am Institut flir analytische
Supervision Dusseldorf (ASv) und OSC Uni
Kassel

Dozentin, Institut Triangel Berlin,
Supervision, Organisationsentwicklung und
Change-Management

Fort- und Ausbildungen u.a. als/in den
Bereichen:

< Supervisorin und Coach DGSv (syst-
misch-psychoanalytischer Ansatz)

< Systemische Organisationsberatung und
Change-Management

< Leiterin und Beraterin von Gruppen, Sektion
Gruppendynamik und Organisations-
dynamik, DGGO

< KVP2, VW Coaching Akademie
< Systemisches Coaching, Bernd Wildenmann

< MASTER® Trainer nach Claudia Monnet und
Suggestopadie, ganzheitliches Lernen

< Insights Discovery ® Licensed Practitioner
und zert. 9 Level Beraterin

< Zert. Blended Learning und Online-Live
Trainerin



Besondere Funktionskompetenz
Ebenen
Management Ebene

alle Ebenen von Fach- und Flhrungskraften

Branchen

Industrie und Produktionsunternehmen,
Transport und Logistik, Finanz- und Dienst-
leistungssektor, Gesundheitswesen, Soziale
Einrichtungen, Bildungstrager, Offentlicher
Dienst, Vertrieb, Handel

Berufserfahrung

Selbststandige Unternehmerin Spindler
Organisationsberatung

Geschaftsfiihrende Gesellschafterin Unter-
nehmensberatung flir Personalentwicklung
und Organisationsberatung

Fach- und Flhrungserfahrungen im
HR-Bereich als Regionalleiterin Personalent-
wicklung Handelskonzern

Personalentwicklerin und Ausbildungsleiterin

Flhrungskraft im Vertrieb, mit Ergebnis- und
Personalverantwortung

30 Jahre Erfahrung im Bereich Training,
Coaching und Personal- und Organisations-
entwicklung

Qualitatssicherung

RegelmaBige Kontrollsupervision und Intervi-
sionstreffen.

Klare Vereinbarungen, die wahrend und nach
dem Auftrag/Prozess Uberpriift werden.

Abschlussgesprach mit Auftraggeber, sowie
Evaluationsprozess in Abstimmung mit dem
Auftraggeber.

Referenzen, u.a.

Unser Team - Institut Triangel (institut-triangel.de)

http://www.weiterbildungsprofis.de/Profil/Rosemarie-Spindler,
10345

Rosemarie Spindler | DGSv Berater-Scout

Rosemarie Spindler | LinkedIn

https://coaches.xing.com/coaches/Rosemarie Spindler

http://www.spindler-organisationsberatung.de/referenzen

Veroéffentlichungen

Rosemarie Spindler (2022): Hybride Teamarbeit - New
Normal erfordert eine Kulturtransformation. In: AuA
Arbeit und Arbeitsrecht, Personal, Praxis, Recht
04/2022.

Rosemarie Spindler (2021): Differenzen in virtuellen
Zeiten managen — Komplexe Konflikte erfordern eine
systemische Vorgehensweise. In: gmbhchef 2021.

Rosemarie Spindler (2015): Professionalisierung als
FUhrungskraft durch die Starkung extrafunktionaler
Kompetenzen. In: Armin Fichtner, Werner Mdller
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